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Resultados Anuales 2022

I. Presentación

En el presente documento se detalla el cumplimiento del año 2022 de las metas del Sector
Trabajo Desarrollo Humano e Inclusión Social, contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo
e Inversiones Públicas (PNDIP) 2019-2022.

Este resumen contempla los logros alcanzados y los obstáculos reportados por las
instituciones que conforman el Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusión Social, los
cuales fueron reportados por las instituciones en atención al oficio
MTSS-DMT-OF-1713-2022, esto mediante la incorporación de la información en el sistema
informático Delphos.net.

Por último, para la generación de estos informes desde la Rectoría se solicita a SINIRUBE
los datos cuya fuente de información es esa institución, esto para agilizar el proceso de
entrega de los datos a las instituciones, esta solicitud se realizó mediante oficio
MTSS-DMT-OF-1738-2022, ante lo cual SINIRUBE mediante el oficio
IMAS-SINIRUBE-016-2023, remitió directamente a las personas autorizadas de las
instituciones los datos correspondientes.

A continuación, se presenta un gráfico sobre el cumplimiento de las metas 2022:

Evaluación Anual PNDIP 2022
Estado de Cumplimiento de Metas

Sector Trabajo Desarrollo Humano e Inclusión Social
Al 31 de diciembre de 2022
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II. Área innovación, competitividad y productividad

El Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusión Social forma parte de las rectorías
involucradas en el Área estratégica Innovación, Competitividad y Productividad. Esta última,
tiene como objetivo fundamental “proponer y coordinar políticas para el fomento de la
innovación como medio para revitalizar la productividad nacional y la generación del
empleo de calidad en el ámbito central, regional e internacional, así como la
transferencia de conocimiento” (MIDEPLAN, 2018, p,118).

Cuadro 1
Área Innovación, Competitividad y Productividad

Al 31 de diciembre del 2022

Descripción del indicador Institución Meta Resultado Porcentaje de
cumplimiento

Tasa anual de cobertura de personas
trabajadoras asalariadas, tuteladas por la
Inspección de Trabajo, a nivel nacional.

MTSS 25% 28,29% 113%

Porcentaje de personas egresadas del INA
y registradas en la plataforma informática
única, que están en proceso de
intermediación de empleo.

INA 50% 100,00% 200%

Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitación y formación del
MTSS, registradas en la plataforma
informática única, que están en proceso de
intermediación de empleo.

MTSS 100% 13,66% 14%

Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitación y formación para
el empleo del MTSS, que lograron su
inserción laboral, a través del Sistema
Nacional de Empleo.

MTSS 30% 34,00% 114%

Número de personas egresadas de los
procesos de Capacitación y Formación del
MTSS, según la Estrategia de Alianza para
el Bilingüismo (ABI).

MTSS 5.430 4.817 89%

Número de personas en condición de
discapacidad insertas en el mercado
laboral producto del proceso de
intermediación laboral o de estrategias con
el sector empresarial impulsadas por el
MTSS.

MTSS 80 75 93,75%

Variación interanual del total de ocupados
en empleo informal, según la Encuesta
Continua de Empleo.

MTSS -19.500,00 -38.795,00 198,95%

Fuente: Datos incorporados por las instituciones en Delphos.net.
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Entre los principales logros y obstáculos del Área de innovación, competitividad y
productividad destacan:

● Dirección Nacional de Inspección del Trabajo (MTSS)

La DNI logró tutelar los derechos laborales a 378 830, lo que implica una cobertura del
28,29% de personas trabajadoras asalariadas. La misión de la Inspección de Trabajo es el
tutelaje de derechos laborales de las personas trabajadoras, mediante la prevención de
infracciones a las normas laborales se contribuye al mejoramiento de las condiciones
laborales, que de cierta manera impacta las condiciones de vida de dichas personas.

● Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Durante el año 2022 se les brindó atención a 5.679 personas egresadas e inscritas
en la plataforma ANE.CR, para un 200% de cumplimiento de la meta, tales
seguimientos se deben a 5 factores:

1. Seguimiento a la planificación del trabajo.

2. El compromiso por parte de los equipos de trabajo de las unidades regionales
para la realización del seguimiento correspondiente.

3. El recurso humano disponible, ya que algunas regionales cuentan con dos
personas para la atención del seguimiento lo que ha permitido un cumplimiento más
puntual y efectivo.

4. El servicio de atención en horario ampliado (de 7 am a 10 pm) a través del Centro
de Atención Integral del INA (CAINA) y el Centro de Operaciones Virtuales (COV)
quienes fortalecieron la atención y seguimiento de las personas egresadas en
cuanto a registro y seguimiento de intermediación lo que provocó ampliar cobertura
de atención a más personas egresadas y registradas.

5. Apoyo del Centro de Operaciones Virtuales, lo que ha permitido darle un mayor
seguimiento a las personas egresadas a propósito de la falta de capacidad instalada
con la que se contaba anteriormente.

La mayoría de las atenciones fueron vía telefónica, en su mayoría por el efecto de la
pandemia e implementando el uso de tecnología de la información y comunicación
en línea o virtuales; lo anterior se logra debido a la estrategia de seguimiento donde
gracias a que nivel regional y en la Sede Central se cuenta con recurso humano
para la atención de esta población; es decir las condiciones de tipo humano y
organizacionales han posibilitado el logro. La implementación de la estrategia que
consiste en la distribución de los seguimientos, mes vencido de forma equitativa a
los equipos regionales.

Debe tenerse presente que el registro en ANE.CR es voluntario por parte de la
persona participante.
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● Dirección Nacional de Empleo (DNE)

Respecto al indicador Porcentaje de personas egresadas de los procesos de
capacitación y formación del MTSS, registradas en la plataforma informática única,
que están en proceso de intermediación de empleo, se reporta un avance de 13,66%.
Cabe indicar que se trata de un indicador que no depende directamente del accionar del
Departamento de Intermediación, Orientación y Prospección de Empleo de la Dirección
Nacional de Empleo, dado a que las acciones para motivar el registro son muchas, por
ejemplo, 'webinars' con personas egresadas de proyectos de formación, comunicaciones
individuales a las personas egresadas y otros de orientación; sin embargo, al final
dependerá de cada persona si completa el registro en la plataforma o no, este registro es
voluntario.

Sobre el indicador Número de personas en condición de discapacidad insertas en el
mercado laboral producto del proceso de intermediación laboral o de estrategias con
el sector empresarial impulsadas por el MTSS, se reporta un logró un 93,75% de
cumplimiento de la meta, permitiendo con esto insertarse en el mercado laboral.

En relación al porcentaje de personas egresadas de los procesos de capacitación y
formación para el empleo del MTSS, que lograron su inserción laboral, a través del
Sistema Nacional de Empleo, el cual reporta un avance de 114,17%.

En lo que respecta a la Estrategia de Alianza para el Bilingüismo (ABI), se logró además,
4817 personas egresadas de los procesos de Capacitación y Formación del MTSS.

● Variación Interanual

En cuanto a la “Variación interanual del total de ocupados en empleo informal, según
la Encuesta Continua de Empleo”, la meta de reducción establecida para todo el periodo
de ejecución del PND era de 78,000 trabajadores con empleo informal. Los datos al tercer
trimestre de 2022 muestran en forma acumulada una reducción con respecto a la línea de
base de 38,795 (49,7%). Sin embargo, los datos para el año 2022 muestran que entre los
terceros trimestres de 2021 y 2022 (último dato disponible) las personas trabajadoras con
empleo informal aumentaron en 4,450.

Este comportamiento se explica por la dinámica del mercado laboral durante la pandemia y
el periodo posterior. En el segundo trimestre de 2020, a raíz del COVID-19 y las medidas
para enfrentarlo, las personas ocupadas con empleo informal se redujeron interanualmente
en 307.664. Con la reapertura de la economía y mejor control de la enfermedad, a partir del
tercer trimestre 2020 vuelve a crecer el empleo aunque mayoritariamente informal. Entre los
segundos trimestres de 2020 y 2022 unas 408,731 personas se integraron al mercado
laboral como ocupadas. De ellas unas 260 mil en empleos informales, un 63,6% del total.
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III. Área Seguridad Humana

El Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusión Social forma parte de las rectorías
involucradas en el Área Seguridad Humana. Esta última, tiene como objetivo fundamental
“idear y desarrollar políticas y estrategias que permitan condiciones que
favorezcan el desarrollo humano y la construcción y preservación de entornos
protectores” (MIDEPLAN, 2018, p,202).

Cuadro 2
Área Seguridad Humana

Al 31 de diciembre del 2022

Descripción del indicador Institución Meta Resultado Porcentaje de
cumplimiento

Número de personas beneficiadas
de las intervenciones públicas
articuladas, accesibles e inclusivas
para la promoción y protección de
derechos humanos.

INAMU
CONAPAM
CONAPDIS

PANI
MTSS

82.592 149.289 181%

Porcentaje de población migrante
regularizada a través de los
programas de migramóvil.

DGME 20% 86% 430%

Porcentaje de instituciones públicas
que aplican el Índice de Gestión en
Discapacidad y Accesibilidad
(IGEDA).

CONAPDIS No aplica - -

Porcentaje de acciones del Plan de
Acción PIEG 2019-2022 en
ejecución.

INAMU 100% 94,00% 94,00%

Porcentaje de acciones del Plan de
acción PLANOVI 2018-2022 en
ejecución.

INAMU 100% 80,00% 80,00%

Número de hogares en situación
de pobreza atendidos, según el
registro nacional del SINIRUBE a
nivel nacional y regional (IMAS)
(2021-2022)

IMAS 50.000 121,812.00 244%

Número de hogares en pobreza que
reciben una atención integral
incluyendo aquellos que forman
parte de la Estrategia Nacional
para la reducción de pobreza

IMAS 18.900 17.538 93%
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“Puente al Desarrollo”.

Número de mujeres atendidas por el
Programa Avanzamos Mujeres
según el registro de SINIRUBE.

INAMU 10.000 9.752 97,52%

Número de nuevas Pensiones del
Régimen No Contributivo otorgadas. CCSS 5.000 6,695 134%

Número acumulado de personas
con pensión otorgada del Régimen
No Contributivo de Pensiones.

CCSS 139.633 141,351 101%

Número de personas estudiantes de
secundaria que reciben beneficio
de Avancemos según el registro de
SINIRUBE a nivel nacional y regional
(2021-2022).

IMAS
JUDESUR 184.300 272.721 148%

Porcentaje de personas estudiantes
de secundaria beneficiarias de
Avancemos que permanecen en el
sistema educativo según el registro
de SINIRUBE.

IMAS 80% 73% 91%

Número de adolescentes madres
becadas para la permanencia en el
sistema educativo, en cualquier
oferta educativa del MEP, según el
registro de SINIRUBE.

PANI 2.500 1.770 70,80%

Número de estudiantes de primera
infancia y primaria en situación de
pobreza con transferencia
monetaria condicionada del
Programa Crecemos.

IMAS 200.000 215,283 108%

Número de niños y niñas que
ingresan por primera vez al
Programa Nacional Red de Cuido.

PANI 1.500 1.868 125%

Número de niños y niñas
beneficiarios del subsidio de cuido
y desarrollo infantil del IMAS según
SINIRUBE 2021-2022.

IMAS 34.244 30,843 90%

Número de niños y niñas sobre la
línea de pobreza atendidos en
servicios de cuido, registrados por la
Secretaría Técnica de la REDCUDI a

ST-REDCUDI 1.000 0,00 0%
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nivel nacional y regional.

Número de personas adultas
mayores (PAM) atendidas según el
registro de SINIRUBE.

CONAPAM-IMAS 29.400 49.792 149%

Porcentaje de implementación del
Proyecto “Línea Dorada”. CONAPAM-JPS 100% 58,00% 58,00%

Número de organizaciones de la
ESS con proyectos productivos que
reciben capacitación, asistencia
técnica o financiamiento.

MTSS
DINADECO

IMAS
INFOCOOP

INDER
INAMU

163 124 76%

Número de proyectos de
infraestructura social inclusivos e
interculturales ejecutados.

JUDESUR
DINADECO

IMAS
36 56 156%

Número de pueblos indígenas con
proyectos de infraestructura social
ejecutados (AyA).

AyA 8 5 63%

Número de proyectos de
infraestructura social para pueblos
indígenas ejecutados (CCSS).

CCSS 2 0 0%

Número de proyectos con etapa de
prefactibilidad concluida a
desarrollarse mediante Fideicomiso
de Obra Pública.

PANI 18 0 100%

Porcentaje de acciones afirmativas
para la población LGTBI ejecutadas. Presidencia 50% 0 0%

Porcentaje de instituciones del
Estado que aplican acciones
afirmativas, programas y proyectos
en favor del bienestar de la
población LGTBI.

Presidencia 50% 0 0%

Porcentaje de instituciones con
funcionarios con capacidades
mejoradas para la prestación de
servicios de la población LGTBI.

Presidencia 50% 0 0%
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Número de personas con
discapacidad atendidas en
situación de pobreza que reciben
una transferencia monetaria según
registro de SINIRUBE Nacional y
Regional.

CONAPDIS 4565 5645,00 124%

Porcentaje de personas usuarias de
los servicios provistos por el SNC a
las que se les aplica el baremo de
valoración de dependencia para la
designación de la oferta de servicio.

IMAS 60% 0% 0%

Porcentaje de personas en situación
de dependencia usuarias de los
servicios provistos por el SNC
registradas en el módulo de
interoperabilidad de SINIRUBE.

IMAS 60% 0% 0%

Porcentaje de servicios del sistema
nacional de cuidados que incorpora
la modalidad de copagos.

IMAS 60% 0% 0%

Fuente: Datos incorporados por las instituciones en Delphos.net

Entre los principales logros y obstáculos del Áreas de Seguridad Humana destacan:

● Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

En cuanto al Programa Avanzamos Mujeres, se logró la atención de 9.754 personas,
representando un 98% del cumplimiento de la meta.

En cuanto a la Política Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en
Costa Rica (PIEG), reporta un avance del 94%. Con esta se han generado espacios
interinstitucionales para la formalización de compromisos para el nuevo plan de acción y
para brindar una asesorías a las instituciones y sesiones de trabajo para la integración
funcional y adaptativa de las experiencias que se están adquiriendo en la prestación de
servicios, con la intención del cierre de los nudos estructurales que se plantean en la PIEG
2018-2030.

En lo referente al Sistema Nacional para la Atención y Prevención de la Violencia
Contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar y la Política Pública (PLANOVI), este
reporta un avance muy importante, específicamente del 80% de las acciones.
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● Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

El indicador Número de personas con discapacidad atendidas en situación de pobreza
que reciben una transferencia monetaria según registro de SINIRUBE Nacional y
Regional, reporta 5.645 personas atendidas que recibieron una transferencia monetaria. La
población objetivo de esta meta son las personas con discapacidad en situación de
pobreza, en abandono o riesgo social, y las fuentes de financiamiento provienen del Fondo
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), mediante convenio y ley N° 8783,
así como recursos provenientes de la Ley N. 7972, de la Junta de Protección Social y del
Presupuesto Ordinario de la República. Dicho lo anterior, se atendieron un total de 5.645
personas distribuidas por ejes de programa de la siguiente forma:

Programa Pobreza y Discapacidad

Eje promoción y protección: 5.438
Desagregación de logros por región de planificación

Región Central: 3.481
Región: Chorotega: 309
Región Brunca: 382
Región Pacifico: 299
-Región Caribe: 297
Región Huetar Norte: 670

Programa Autonomía Personal

Eje Asistencia Personal: 207
Desagregación de logros por región de planificación

Región Central: 132
Región Chorotega: 3
Región Brunca: 52
Región Pacifico: 1
Región Caribe: 6
Región Huetar Norte: 13

En cuanto al indicador Porcentaje de instituciones públicas que aplican el Índice de
Gestión en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA), no se ejecutó durante el año 2022, ya
que la metodología de medición así lo contempla.
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● Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Con el indicador Número de adolescentes madres becadas para la permanencia en el
sistema educativo, en cualquier oferta educativa del MEP, según el registro de
SINIRUBE, se benefició un total de 1.645 de Adolescentes, Madres y/o Embarazadas con
becas para la continuidad de sus estudios.

En cuanto a la meta Número de niños y niñas que ingresan por primera vez al
Programa Nacional Red de Cuido, se brindó cuido a un total 1.868 Personas Menores de
Edad en el 2022, para un cumplimiento del 125%. Con ellos se rectifica el compromiso
institucional en ampliar y brindar nuevos espacios disponibles para el cuido diurno de las
Personas Menores de Edad.

Por último, en cuanto al indicador Número de proyectos con etapa de prefactibilidad
concluida a desarrollarse mediante Fideicomiso de Obra Pública, lleva 0% de avance.
Respecto al no lograr avances en el cumplimiento de la meta programada, se reconoce que,
mediante oficio PANI-UGSFID-OF-001-2023, se comunica que según acuerdo
PANI-JD-OF-224-2022, se estableció orden para dar inicio con las labores de terminación y
finiquito del contrato de fideicomiso.

● Consejo Nacional de la persona adulta mayor (CONAPAM)

Sobre el indicador Porcentaje de implementación del Proyecto “Línea Dorada, se
reporta un avance del 58%, de las 12 tareas programadas no se pudo realizar las tareas
que estaban relacionadas con la inclusión al Banco de Proyectos, esto porque se debió dar
prioridad a la elaboración de la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez y porque no se
contaba con el personal necesario para poder realizar los análisis solicitados, además que
el proyecto ya estaba la puesta en marcha con ejecuciones efectivas.

● Dirección General de Migración y Extranjería (DGME)

El indicador Porcentaje de población migrante regularizada a través de los programas
de migramóvil, reporta un 86% de cumplimiento. Durante el año 2022 se presentaron 199
personas extranjeras, provenientes de la Migramóvil, a solicitar su permanencia en el país,
de las cuales 171 solicitudes han sido resueltas.

Lo anterior, se debió a:

● La DIDH lleva un control digital (registro) de todas las personas migrantes que son
atendidas bajo el Programa Migramóvil, tanto las personas atendidas en las visitas a
las comunidades como en las atenciones que se realizan en oficinas centrales
(casos de vulnerabilidad).

● Seguimiento a los casos trasladados a la Gestión de Extranjería: Gracias al control
del traslado de los casos nos permite revisar el sistema SINEX y verificar el avance
en la resolución de los casos.

● Resolución de los casos por parte de la Gestión de Extranjería en los tiempos que la
Ley establece.
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● Seguimiento a los casos rezagados de resolución.

● Oficialización del Procedimiento para la regularización de personas en condición de
vulnerabilidad coordinados entre la DIDH y la Gestión de Extranjería.

● Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

En cuanto al indicador Número de hogares en situación de pobreza atendidos, según el
registro nacional del SINIRUBE a nivel nacional y regional (IMAS) (2021-2022), se
atendieron 121,812.00 hogares en situación de pobreza, durante el primer semestre del año
en curso, se realizaron procesos de generación masiva de resoluciones (PROSI), mismos
que tienen como objetivo brindar continuidad del otorgamiento del subsidio a las familias,
priorizando poblaciones de pobreza extrema y pobreza.

El indicador Número de hogares en pobreza que reciben una atención integral
incluyendo aquellos que forman parte de la Estrategia Nacional para la reducción de
pobreza “Puente al Desarrollo", reporta 17538 hogares en pobreza que recibieron una
atención integral.

La meta de Porcentaje de personas estudiantes de secundaria beneficiarias de
Avancemos que permanecen en el sistema educativo según el registro de SINIRUBE,
reporta un avance de 73%, con esto se logra la inversión social para prevenir la exclusión
escolar de personas estudiantes que se encuentran incorporadas en algunas de las
modalidad educativa del MEP.

El indicador Número de estudiantes de primera infancia y primaria en situación de
pobreza con transferencia monetaria condicionada del Programa Crecemos, se
reportan 215.283 estudiantes beneficiados con transferencias monetarias.

En el caso del indicador Número de niños y niñas beneficiarios del subsidio de cuido y
desarrollo infantil del IMAS según SINIRUBE 2021-2022, se beneficiaron 30.843 niños y
niñas con el subsidio de cuido y desarrollo infantil, tomando en cuenta los recursos
asignados al Beneficio de Cuidado y Desarrollo Social.

Por último, con respecto a los indicadores de la Política Nacional de los Cuidados
2021-2031, a saber: Porcentaje de personas usuarias de los servicios provistos por el
SNC a las que se les aplica el baremo de valoración de dependencia para la
designación de la oferta de servicio, Porcentaje de personas en situación de
dependencia usuarias de los servicios provistos por el SNC registradas en el módulo
de interoperabilidad de SINIRUBE y Porcentaje de servicios del sistema nacional de
cuidados que incorpora la modalidad de copagos, los mismos presentan un porcentaje
de avance del 0%.
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● Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

En lo referido al indicador Número de nuevas Pensiones del Régimen No Contributivo
otorgadas, se otorgaron 6.695 nuevas pensiones, para un cumplimiento del 134%.

Este programa contribuye con la disminución de los índices de pobreza del país, al otorgar
una pensión aquellas personas que se encuentran en desamparo económico inmediato,
especialmente adultos mayores que no pudieron consolidar ninguna pensión en el
transcurso de su vida y que se encuentran en pobreza y pobreza extrema De esta forma,
estos pensionados tienen acceso a una vida más digna, pues para muchos de ellos, la
pensión del RNC es el único ingreso con que cuentan, además, adquieren automáticamente
acceso al seguro de salud.

En cuanto al indicador Número acumulado de personas con pensión otorgada del
Régimen No Contributivo de Pensiones, se logró durante el semestre 141.351 pensiones
acumuladas, para un 101% de cumplimiento,este programa contribuye con la disminución
de los índices de pobreza del país, al otorgar una pensión aquellas personas que se
encuentran en desamparo económico inmediato, especialmente adultos mayores que no
pudieron consolidar ninguna pensión en el transcurso de su vida y que se encuentran en
pobreza y pobreza extrema.

Por último, en cuanto al indicador Número de proyectos de infraestructura social para
pueblos indígenas ejecutados (CCSS), reporta un 0% de avance.

● Secretaría Técnica - REDCUDI

El indicador de número de niños, niñas y sobre la línea de pobreza atendidos en
servicios de cuido, registrados por la Secretaría Técnica de REDCUDI a nivel nacional
y regional, reporta un 0% de avance tanto nacional como regional.

● Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

Para el indicador Número de pueblos indígenas con proyectos de infraestructura
social ejecutados, se reporta la conclusión de 5 proyectos.

● Ministerio de la Presidencia

En cuanto al indicador Porcentaje de acciones afirmativas para la población LGTBI
ejecutadas, se reporta un 0% de avance.

En lo referido al indicador Porcentaje de instituciones del Estado que aplican acciones
afirmativas, programas y proyectos en favor del bienestar de la población LGTBI, se
reporta un 0% de avance.

Por último, la meta Porcentaje de instituciones con funcionarios con capacidades
mejoradas para la prestación de servicios de la población LGTBI, se reporta un un 0%
de avance.
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Sobre esto es importante indicar que el primer semestre de 2022, no se contó con persona
comisionada y con la entrada de la nueva Administración, se decidió no nombrar a personas
para este tema.

● Metas Conjuntas (compartidas entre varias instituciones)

En el caso del indicador Número de personas estudiantes de secundaria que reciben
beneficio de Avancemos según el registro de SINIRUBE a nivel nacional y regional
(2021-2022), se logró otorgar el beneficio a 272.721 personas personas estudiantes de
secundaria. Cabe señalar que esta intervención es compartida por IMAS y JUDESUR, para
un 148% de avance.

En lo referido al indicador Número de personas adultas mayores (PAM) atendidas según
el registro de SINIRUBE, se atendieron 49.792 personas adultas mayores. Esta
intervención es articulada entre CONAPAM e IMAS.

Para el indicador Número de organizaciones de la ESS con proyectos productivos que
reciben capacitación, asistencia técnica o financiamiento, se otorgaron durante el año
124 beneficios de capacitación, asistencia técnica y financiamiento a las organizaciones de
la ESS con proyectos productivos.

Por otra parte, para el indicador Número de proyectos de infraestructura social
inclusivos e interculturales ejecutados, se ejecutaron 56 proyectos de infraestructura
social inclusivos e interculturales ejecutados.

Por último, para el indicador Número de personas beneficiadas de las intervenciones
públicas articuladas, accesibles e inclusivas para la promoción y protección de
derechos humanos, se beneficiaron 149.289 personas con las intervenciones articuladas.
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